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La Management Consulting Group

en partenariat avec l‘association “Africains dans le Monde”

Présente la future

BANQUE ETHIQUE de la DIASPORA AFRICAINE

UNICONTINENTAL BANK

m B.E.D.A-project : L’ZASSURANCE D’INVESTIR EN AFRIQUE !

DES REPONSES ADAPTEES
AUX ATTENTES DE LA
DIASPORA

CALENDRIER

LE PROJET

Nos Objectifs

1-
2-

Mieux orienter et valoriser les revenus de la Diaspora Africaine.

Réduire le cofit des transferts des devises vers 1’ Afrique et promouvoir 1'usage des instruments légaux
pour le transfert de ces derniéres.

Favoriser le développement de I’ Afrique grace aux ressources financiéres de la Diaspora, en favorisant
I’injection de ces deniers dans un circuit productif de petites et micro entreprises locales.

Offrir a la Diaspora Africaine I’opportunité d’investir quasiment sans risque.

Donner a chaque Africain de la Diaspora I’opportunité d’acquérir une maison dans son pays d’origine.
Donner aux africains de la Diaspora 1’opportunité de financer leurs projets de retour.

Offrir des emplois qualifiés aux jeunes africains dipldmés d’Europe.

Financer des projets sociaux en Afrique.

Tirer profit des fonds des Nations Unies et de la Coopération Européenne alloués aux programmes de
retour des émigrés et au développement de 1’ Afrique.

Planning des réalisations

1/ Le 10 Juillet 2007 : Constitution de la Management Consulting Group (MCG)

2/ De Mai 2007 - Mai 2008 : Campagne d’information de la Diaspora africaine, des institutions africaines
(Mali, Cameroun, Sénégal, Cote d’Ivoire ecc)

3/ de Juillet a Octobre 2009 : Réservation des actions du Capital social de la Banque

4/ Novembre 2009 : dépot de la documentation (Business plan et réservations) pour 1’obtention de
I’autorisation de la Banque d’Italie.

5/ 2010 : Levée de fonds et Ouverture de I’Unicontinental Bank en Italie et en Afrique.

Création de ‘UNICONTINENTAL GROUP’

Ce Groupe sera composé de 5 structures dont :

1- La Management Consulting Group (M.C.G.), société coopérative créée le 10 Juillet 2007. Elle
est actuellement constituée de plus de 58 consultants aux spécialités trés diverses (Architectes,
Géometres, Médecins, Pharmaciens, Vétérinaires, Journalistes, Ingénieurs Informaticiens,
Electroniciens, Experts financiers, Chercheurs et Etudiants, etc.., basés en Europe et en Afrique.

2- La Banque Etique de la Diaspora Africaine (BEDA) : La 1°° Banque des Africains de la
Diaspora

- Société de crédit éthique en constitution

- Fondée par 5.000 élites e la Diaspora Africaine

- Siege social a Milan — Italie

- Agences dans plusieurs pays africains

- Services et produits: services financiers et bancaires classiques et prestations bancaires
spécifiques pour la diaspora, financement de projet en vue du retour au pays, financement des
partenaires économiques africains (ex : promoteurs immobiliers, industriels...)

- Le capital social initial de la banque est fixé a 8.010.000,00 Euro (huit millions dix milles/00)
réparti en 534.000,00 (cinq cent trente quatre milles/00) actions ordinaires d’une valeur
nominale de 15,00 Euro (quinze,00) chacune. NB : Le capital social minimum exigé par la
Banque d’Italie pour la création d’une banque est de 6 millions Euro.

- La banque sera contrélée, aux termes de I’art. 93 du TUB, par un groupe majoritaire qui
disposera directement d’environ 49% du capital social, et, indirectement par I’intermédiaire
de la MCG Scarl qui tiendra preés de 12 % du capital social.

- Les actions seront sous forme nominative vendues par paquets de 10 actions, valeur
nominale d’une action : 15 Euro, le nombre de paquets minimum ne peut pas étre inférieur
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a 4, correspondant a la valeur nominale de 600,00 Euro.
- NB: La valeur nominale de 600,00 Euro est réservée aux étudiants , pour les travailleurs la
valeur nominale minimum est de 1200,00 Euro.
NB : Un ‘Comité de Vigilance’ est prévu pour garantir les investissements de la Diaspora. Il sera
composé du Consul du Sénégal a Milan, des Ambassades du Sénégal, Cote Ivoire, Cameroun,
Burkina-Faso, Mali, Ghana, du Président de [’Université Bocconi de Milan, la Commune de Bresso a
Milan, [I’Homorable député Italien Gozzi et Ex président de la commission Européenne sur
I’immigration’, le Ministre de la pari opportunité et le Ministre de la coopération d’Italie.
3- Une Assurance maladie pour nos familles en Afrique, destinée a faciliter 1’accés aux services
sanitaires et amoindrir leurs cofts.
4- Une Fondation pour le financement des projets sociaux en Afrique (Hopitaux, écoles,
Universités, etc.)
5-  Un Fond d’investissement

SERVICES Produits et Services de qualité pour la banque

1- Permettre a la Diaspora d’envoyer de I’argent en Afrique avec des taxes trés basses grice au systéme
innovateur du Money-Moving.

2- Permettre aux immigrés de régler des cas urgents en Afrique, par la possibilité d’envoyer de 1’argent
méme avec un compte vide (aprés consommation totale du découvert). L argent sera récupéré a I’arrivée
du salaire, avantage qu’aucune banque ou société de transfert d’argent ne se risque jusqu’ici a offrir.

3- Financer les promoteurs immobiliers Africains porteurs de projet de réalisation de Cite de la diaspora.
4- Offrir a chaque immigré 1’accés a un toit dans son pays d’origine a travers ces projets de Cité de la
Diaspora avec un taux d’intérét trés abordable (taux d’intérét appliqué en Europe)

5- Faciliter 1’accés aux financements de projet des immigrés porteurs de projets de retour, avec des
études de projets gratuites (par la MCG),

6- Donner la possibilité aux immigrés de payer des entrepreneurs ou institutions en Afrique sans aucun
intermédiaire, ceux-ci étant trés souvent nuisibles.

7- Leur permettre de bénéficier au maximum de la loi d’immigration de Sponsor du gouvernement italien.
La banque offre I’opportunité de faire venir nos fréres et sceurs dans le strict respect des lois en vigueurs,
et/ou de leur faire bénéficier d’études universitaires en Europe).

8- La banque, en collaboration avec I’association «Africains du Monde Onlusy, et la Fondation contribuera
notamment au rapatriement des défunts vers I’ Afrique.

Culture de l'innovation et de la performance

Nous vantons une culture axée vers 1’innovation et la performance, a mesure de créer des valeurs siires et
d’ouvrir de nouvelles opportunités.

Notre engagement vers la valorisation du background des africains crée des bases solides pour faire de
notre Diaspora le principal levier du développement du continent africain.

Le projet de banque éthique des africains de la Diaspora est la résultante pratique et concréte de notre
ambition de faire émerger ces valeurs, tant pour les immigrés que pour tout le continent Africain.

UNISSONS NOS FORCES POUR UNE AFRIQUE MEILLEURE

FOR US BY US BEDA - PROJECT

Pour plus d’infos visitzz WWW.Mmconsultingg.it — www.africaninelmondo.it

ou contactez:

MASENGO Ma Mbongolo Cheikh Tidiane Khouma, Vice Président MCG Scrl
Presid. Ass. MALAKI MA KONGO Tel: 349 33 29 339 Tel: 0039 346 32 41 318 - 0039 328 78 64 196
Email: info@malakimakongo.net www.malakimakongo.net Email: mexuma@gmail.com - meg.bankproject@gmail.com
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